SUOMEN LVI-LIITTO

SULVI ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2027



Suomen LVI-liitto SuLVI ry on puolueeton, yleishyddyllinen jarjesto, jonka tavoitteena on varmistaa
talotekniikan arvostettu huippuosaaminen Suomessa. SuLVI edistaa ja yllapitaa jasentensa ammattitaitoa ja
on arvostettu LVI- ja talotekniikka-alan ammattilaisten asiantuntijaverkosto. Liitto toimii merkittavana LVI-
alan kouluttajana, tiedonvalittdjana ja yhteiskunnallisena vaikuttajana.

Liiton tarkoituksena on toimia rekisteréityjen lampo-, vesi ja ilmastointiteknisten yhdistysten ja LVI-alaan
liittyvien sidosryhmien perustamien yhdistysten keskusjarjestona ja edistda alan kehitysta maassamme.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi SuLVI jarjestaa koulutuksia, tapahtumia, verkostoitumismahdollisuuksia,
tukee yhdistystensa toimintaa, tekee vaikuttamisty6ta ja toimii yhteistydssa eri sidosryhmakumppaneiden
kanssa.

SuLVIn toiminnan painopisteet vuonna 2027 ovat koulutuksen ajankohtaisuus ja erityisesti alan muutoksiin
ja saantelyyn liittyvat osaamistarpeet, nuorten sitouttaminen yhdistystoimintaan, oppilaitosyhteistydn
kaynnistdminen sekad nakyvyyden vahvistaminen.

Liitto pyrkii siihen, etta sen jasenet ovat elinvoimaisia yhdistyksia, jotka toimivat niin halutessaan
yhteisty6ssa toisten liiton jasenyhdistysten kanssa. Jasenyhdistysten jasenpysyvyys on tarkea arvo liitolle.

Suomen LVI-liiton toiminta perustuu liiton hallituksen hyvaksymaan strategiaan 2027-2030.

Osaamista

Koulutus

SuLVl jarjestaa laajasti ja monipuolisesti kdaytdannonlaheistd koulutusta talotekniikan alalla, keskittyen
omassa tarjonnassaan LVI-alan patevyyksiin liittyviin koulutuksiin ja ajankohtaisiin aiheisiin. Liitto tuottaa
alan taydennyskoulutusta ja rajat ylittavia toteutuksia myds yhteistydkumppaneiden kanssa.
Koulutussuunnittelussa huomioidaan muutokset lainsdddanndssa seka ohjeistuksissa, energiatehokkuuden,
ymparistotekijat ja kiinteiston yllapidon tarpeet. Koulutusten toteutuksessa lahipdivien lisdksi jatketaan
toimiviksi todettuja verkkokoulutuksia. Verkkoon on kehitteillda yhdessa yhteistydbkumppanin kanssa
kaytettavyydeltaan, sisalléltaan ja visuaalisuudeltaan korkealuokkainen itseopiskeluun soveltuva koulutus.

Aktiivinen koulutustoimikunta jatkaa apuna toiminnan kehittamisessa. Vuonna 2027 tarjonnassa on
koulutustoimikunnan kehittdma uusi SuLVI sertifikaattiin johtava koulutuskokonaisuus.

Koulutustoiminnan laatua arvioidaan jatkuvalla palautteella toteutuneista koulutuksista. Maarallisia
mittareita ovat palautekeskiarvojen lisaksi toteutumisprosentti, koulutustapahtumien, koulutuspaivien ja
koulutukseen osallistujien (jasenet/ei jasenet) maarat, nettisivujen ja kirjeiden koulutuslinkkien
avausmaarat seka somemainosten avaus- ja tykkdysmaarat.

Patevyydet

Liitto vastaa kansallisen patevyydentoteamiselimen FISE Oy:n osakkaana ja sihteerijarjestona LVI-
patevyyksien (IVSU, KVVSU, IVTY, KVVTY, VHS, KYL, ET, LVVKU ja IVKU) toteamisesta. Lisdksi SuLVI yllapitaa
omia patevyyksia (KKL, IV-mittaus ja IV-puhdistus). Patevyystoiminnan mittarina ovat todettujen
patevyyksien maarat.



Kohtaamisia

Jasenisto

SuLVI tukee jasenyhdistystensa toimintaa, paikallista verkostoitumista ja vaikutusmahdollisuuksia. Liitto
toimii tiiviissa vuoropuhelussa kaikkien jasenyhdistystensa kanssa ja tuottaa jasenyhdistyksille
verkostoitumiseen ja paikalliseen vaikuttavuuteen tarvittavia palveluita.

SuLVI pyrkii kehittdamaan henkildjasenyyden etuja, kuten kouluttautumista, verkostoitumista ja omaan alaan
vaikuttamista, yha paremmiksi ja laadukkaammiksi. Myds yhteistydokumppaneiden tarjoamia jasenetuja
pyritdan kehittamaan. Jasentyytyvaisyytta mitataan vuosittaisilla jasentyytyvaisyyskyselyilla ja
kommunikoimalla jadsenyhdistysten kanssa.

Jasenid pyritaan tavoittelemaan mukaan toimintaan SuLVIn verkostoitumismahdollisuuksien, nakyvyyden ja
houkuttelevien jasenetujen avulla. Nakyvyyttd kohdennetaan erityisesti alan yrityksiin seka kaikille LVI-alan
ammattilaisille.

SulLVin julkiset kannanotot ja valtakunnallinen toiminta palvelee Talotekniikka-alan ammattilaisten ja liiton
jasenyhdistysten henkildjasenten etua tekemalla alaa tunnetuksi ja tukemalla alan kehitysta.

SuLVI pyrkii erityisesti sitouttamaan nuoria jaseniad yhdistystoimintaan yhdessa SuLVI nuoret -toimikunnan
kanssa. Toimikunnan tavoitteena on sitouttaa jasenyhdistysten 18-35-vuotiaita henkildjasenia
yhdistystoimintaan ja sitd kautta tarjoamaan heille liiton kautta tulevia jasenetuja, kuten verkostoitumis-,
kouluttautumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Nuorten toimikunnan pitkan tahtaimen
toimintasuunnitelmaan kuuluu ensin pyrkia tavoittamaan nuoria ja sen jalkeen sitouttamaan heita
toimintaan. Nuorten toimikunta tuottaa myds omaa jasenkirjetta, jossa voidaan ilmoittaa esimerkiksi
saatavilla olevista opinndytetydaiheista, harjoittelupaikoista ja jarjestettavista tapahtumista.

Tapahtumat

Vuodelle 2027 on suunnitteilla yhdistysten valinen darts-kisa. Myds ISH-messuille jarjestetdan matkaa
Frankfurtiin maaliskuussa. Yhdistysten puheenjohtajat ja hallitus kokoontuvat yhteisille verkostoitumis- ja
suunnittelupaiville Tampereelle huhtikuussa, golfia pelataan syksylla ja liittokokous jarjestetaan Hyvinkaalla
lokakuussa. Lisaksi Hotoraudat retkeilevat kevaalla ja loppukesasta.

Verkostosi
Yhteistyotahot

SuLVl jatkaa FINVACin (= SuLVI, VSF, SIY, LIVI) kautta osallistumista alan kansainvéliseen yhteisty6hon
pohjoismaisessa SCANVACissa, eurooppalaisessa REHVAssa ja ASHRAEssa ja valittaa naista tietoa
jasenistolle. Vuorovaikutusmahdollisuuksia edistetadan mm. opashankkein. Lisaksi toimimme yhteistydssa
muiden alaan liittyvien sidosryhmien kanssa, kuten VVS Féreningen i Finland rf:n, LVI-Tekniset Urakoitsijat
ry:n, Talotekninen teollisuus ja kauppa ry:n, ymparistdministerion, sosiaali- ja terveysministerion ja Valtion
tukeman asuntorakentamisen keskuksen (VARKE) kanssa.

SuLVI on kehittamassa uudenlaista yhteisty6ta alan oppilaitosten kanssa. Tavoitteena on pitkdjanteinen
yhteisty6 alan tunnettuuden lisdamiseksi ja alan opiskelijoiden tavoittamiseksi.



Verkostotyo

SuLVI/FINVAC voi asettaa edustajansa kansainvalisen opiskelijakilpailun suunnittelu- ja tuomariryhmaan.
FINVAC valitsee kilpailuun lahetettavan osallistujan.

SuLVI on jatkossakin mukana jarjestamassa Rakennusten energiaseminaaria yhdessa VVS Foéreningen i
Finland rf:n, Finvacin ja Sisailmayhdistyksen kanssa.

Vuoden LVI-suunnittelija -kilpailu toteutetaan yhdessa Geberit Oy:n kanssa.

Yhteistoimintajasenet

SuLVIn yhteistoimintajasenyytta pyritaan kehittamaan niin, etta se vastaisi yritysten tarpeisiin paremmin.
Tarjoamme yhteistoimintajdsenille erilaisia kanavia, joiden kautta nakya ja kuulua, kuten SuLVIn aamukahvit
-webinaarit ja harjoittelu- ja opinndytetydpaikkojen hakupalstan. Kehitamme jatkuvasti yhteisty6ta.

Vaikutuskanavasi

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus, alan edistaminen ja lausunnot

SuLVI korostaa vuonna 2027 alalla yhteiskunnallisesti merkittavista kysymyksista kaytavaa keskustelua ja
valittaa tietoa viranomaisten lausuntopyynndista. Nain tuemme alan ammatillista osaamista, tutkimustietoa
ja toimintamme kehitysta ja vaikutamme alan kehitykseen. Osallistamme jaseniston
vaikutusmahdollisuuksia alalla tarvittavan tiedon jakamiseksi. Lisaksi tuotamme asiantuntija-artikkeleita ja
kolumneja rakentamisen toimialalla toimiviin julkaisuihin.

Viestinta

Kaikessa viestinnassa ja koulutustoiminnan markkinoinnissa hyédynnetdan jo olemassa olevia sosiaalisen
median kanavia jatkaen saannodllista julkaisutyota. Sosiaalisen median kanavista kdytdssa ovat Facebook,
Instagram ja LinkedIn. Julkaisuissa pyritaan korostamaan jasentoiminnan houkuttelevuutta seka nostamaan
esiin henkildjasenia, jdsenyhdistyksia seka yhteistoimintajasenia. Verkkosivuja uudistetaan mm.
palautteiden perusteella sekd hakukoneoptimoinnin tehostamiseksi.

Alan vetovoimaisuutta nuorille ja ammatinvaihtajille tehostetaan yhteistydssa yritysmaailman kanssa.
Viestinnallista yhteistyota tiivistetdaan edelleen alan koulutusta tarjoavien ammattikorkeakoulujen kanssa
osallistumalla aktiivisesti tapahtumiin ja rekrytointitilaisuuksiin alueellisesti seka aktivoimaan myds
jasenyhdistysten nakyvyytta tapahtumissa. LVI-alan vetovoimahankkeen ty6ta jatketaan vahvistaen
kontakteja alalle hakeutuvien seka opinto-ohjaajien suuntaan. Talotekniikan viestintafoorumin yhteistyo6ta
jatketaan hyddyntden verkoston sisallontuotantoa yhteiskunnallisen- seka kansalaisvaikuttamisen
tehostamiseksi.



Tukiprosessit

Talous

SuLVIn toimintaa rahoitetaan ensisijaisesti jasenmaksuilla (henkil6jasenet, yhteistoimintajasenet) seka
koulutus- ja patevyystoiminnalla. SuLVI jatkaa toimintaansa Talotekniikka-julkaisut Oy:n pdaosakkaana ja
aktiivisena yhtion seka Talotekniikka-lehden kehittdjana, lisaksi jatkamme harkittua varainhoitoa
omavaraisuuden tueksi, jonka tavoitteena on pdaoman turvaaminen.

Henkilosto

Liiton henkilékunta tydskentelee hybridisti, tehden toita seka etana ettd toimistolla. Tydergonomiasta
huolehditaan hybriditydssa. Henkildkunta saa ammattitaitoa vahvistavaa koulutusta tarvittaessa.

Toimintatavat

Liitto pyrkii tekemaan yha jarkevampia, tehokkaampia ja sujuvampia prosesseja tyodtehtavien
suorittamiseksi. Henkildsto toimii yhteistydssa ja toisiaan tukien.

SuLVIn toiminnan tukena on hallituksen asettamia toimikuntia, jotka toimintasuunnitelmiensa mukaisesti
valmistelevat ja ohjaavat niille sovittuja toimialueita. Toimikuntiin voi hakeutua/haetaan uusia, innostuneita
jasenia ja toiminta pidetaan lapindkyvana. Vuonna 2027 toimivat toimikunnat ovat jasentoimikunta,
koulutustoimikunta, tekninen toimikunta TEKTO ja SuLVI nuoret.
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