
Kun liityt Suomen LVI-liiton jäseneksi, liityt itse asiassa paikallisen 
jäsenyhdistyksen jäseneksi.
Jäsenyys voi olla pelkistetyimmillään osoitus siitä, e�ä arvostaa omaa 
amma�aan ja pitää tärkeänä, e�ä on olemassa lii�o, joka edistää 
talotekniikka- ja erityises� LVI-alan koulutusta ja �edotusta. Liitolle 
tällainenkin jäsenyys on äärimmäisen tärkeää, sillä jäsenmäärä vaiku�aa 
omalta osaltaan liiton toimintakykyyn ja yhteiskunnalliseen vaiku�avuuteen.
 

Tervetuloa 
Suomen 
LVI-lii�oon!

• LVI-alan yhteistyö- ja koulutusjärjestö, jonka tarkoituksena on huoleh�a 
 jäsentemme amma�llisen osaamisen kehi�ymisestä ja verkostoitumisesta.
• Otamme kantaa alan kehi�ymiseen.
• Vastaamme kansallisen pätevyydentoteamiselimen FISE Oy:n 
 sihteerijärjestönä LVI-pätevyyksien toteamisesta.

Jäsenetuna saat Talotekniikka-lehden

Verkostoidut ja osallistut päätöksentekoon

Ja täydennyskoulutukset jäsenetuhintaan!
- muiden jäsenetujen lisäksi.

Tuet LVI-alan t&k ja tunne�uu�a

Järjestäytyneeseen lii�oon kuulumalla vaiku�aa parhaiten oman alansa 
säätelyyn. Olemme puolueeton järjestö ja tavoi�eenamme on varmistaa 
talotekniikan arvoste�u huippuosaaminen Suomessa. Lausunto- ja 
kommentoin�pyynnöillä kokoamme  yhteen jäsentemme arjen työssä 
kertyny�ä kokemusta, eli osaamista, jota esimerkiksi uusien asetusten 
säätämiseen tarvitaan.  Direk�ivien alkulähteille vaikutamme kansainvälisen 
ka�ojärjestön REHVAn jäsenenä. 

Kaikki paikalliset LVI-yhdistykset ovat Suomen LVI-liiton jäsenyhdistyksiä. 
Hallinto- ja markkinoin�palveluiden sekä edustusten keski�äminen lii�oon on 
kustannustehokasta toimintaa. Ja kyllä paikallisella amma�llisella verkostolla 
on omat voi�ama�omat etunsa. Yhdistyksen myötä tutuksi tulevat paikallisten 
yritysten, koulujen ja virastojen talotekniikka-alan amma�laiset, joihin ei 
väl�ämä�ä muuten tutustuisi. Myös laitevalmistajien edustajat järjestävät 
mielellään tuote-esi�elyitä alueen kaikille amma�laisille yhtä aikaa.

Tutkimusten mukaan yhdistyksissä ak�ivisen tulot kehi�yvät paremmin ns. 
sosiaalisen pääoman kertymisen myötä. Sosiaalinen pääoma vii�aa sosiaalisiin 
verkostoihin, joiden kau�a ihmiset saavat esimerkiksi hyödyllistä �etoa ja 
suosituksia, jotka edesau�avat heidän tavoi�eidensa toteutumista. 
Työntekijän verkostoitumisesta hyötyy myös työnantaja. Sosiaaliset verkostot 
ovat mielekäs tapa tavoi�aa pätevää henkilöstöä luote�avas� ja 
kustannustehokkaas�.

Amma�taitoasi tarvitaan

Verkostoituminen on sosiaalista pääomaa

Liity jäseneksi osoi�eessa sulvi.fi.

Suomen LVI-lii�o myös tarjoaa jäsenyhdistystensä 
jäsenille oman amma�taidon kehi�ämistä 
koulutuksilla ja pätevöitymispalveluilla edullisempaan 
jäsenhintaan. 
 
 


